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襄樊职业技术学院

2011年度产学研工作总结
2011年在学院党委、行政的正确领导下，产学研工作处以学院“十二五”建设发展规划为指导，围绕国家骨干院校建设和第二轮评估的要求，以校企合作体制机制建设为核心，以校企合作项目为抓手，全面深化校企合作，着力推进专业实体化建设；以提高教师社会服务能力为重点，与企业合作开展技术研发、技术攻关，强化教师服务社会责任；加强管理，提升各类项目数字化、科学化、规范化管理水平，为“十二五”开好局、起好步。
一、全力推进校企合作体制机制创新，“政校企行”四方联动机制初见成效
1.初步搭建“理事会、校企合作委员会、专业实体建设委员会”三级校企合作开放式、立体化的办学组织结构。一是成立了“合作办学理事会”。2011年10月21日，在襄阳市人民政府的主导下，联合市政府各职能部门、各行业、重点合作企业等38家企事业单位，共同成立了学院合作办学理事会，制定了理事会工作章程，明确了理事会2012年工作要点。二是成立了“3行1区校企合作工作委员会”。2011年，先后成立了农业行业校企合作委员会、旅游服务行业校企合作委员会、工业行业校企合作委员会、高新技术开发区（经济技术开发区）区校合作委员会，制定了各行业委员会内部运行制度和委员会章程。三是调整和完善了5个重点建设专业（群）“专业合作建设委员会”。与紧密型合作企业以协议的形式成立了护理专业、医学影像专业、畜牧兽医专业、汽车检测与维修技术专业等5个专业合作建设委员会，制定了定期会议制度和“专委会”章程，进一步完善了专业合作建设委员会领导下的专业主任负责制，从体制上保证了各方面在人才培养中的作用发挥。

2.“政、校、企、行”四方联动的校企合作运行制度逐步完善。一是制定出台了《襄樊职业技术学院合作办学理事会章程》，明确了“政、校、企、行“在办学中的责、权、利，确立了地方政府办学的主导作用、行业办学的指导作用和校企办学的主体地位；二是推进行业主管部门出台了《襄阳市农业行业（旅游行业、工业行业）支持襄樊职业技术学院开展合作办学的实施办法》及实施细则，与高新技术产业开发区管委会区校合作协议；三是将教师开展生产实践、社会服务和技术服务纳入专业核心要素和教师年度考核及职称评聘的重要内容，提高教师服务企业、参与校企合作的积极性；四是修订了《专业核心要素考核标准》。

3.人才培养互动机制逐步建立。一是以行业标准为指导，结合合作企业工作岗位人才需求，引入企业培训体系和企业文化，以高技能人才订单（定向）培养为载体，采用长期与中短期相结合，与湖北中航精机科技股份有限公司、襄樊福达东康曲轴有限公司、武汉艾立饲料有限公司、中粮集团、上海博世等21家合作企业在14个专业新开办“中航精机班”、“福达东康班”、“艾立班”、“中粮班”、“博世班”等21个订单班。二是校企共同开发融入行业技术标准和企业岗位标准与企业文化的特色课程196门，共同编写具企业岗位能力需求的特色教材121部（项），引进行业企业专家、技术骨干319名参与授课。三是护理、医学影像技术等部分专业建立了行业企业专家、管理人员与教师共同组成的教学督导评价机构，校企双方全程指导实训实习，共同评价学生能力，共同考核学生综合素质。
4.校内生产性实训基地建设稳步开展。一是稳步开展“东方通力科技有限公司”、“亿久动物科技有限公司”、“鄂西北医学影像实训中心”、“惠民养老护理中心”等4个“校中厂”的学生实习实训和教师实践锻炼活动。二是根据专业建设需要，与上海通用汽车股份有限公司、武汉隆利维医疗器械有限公司、曾氏企业集团、武汉康圣达医学院检验所等合作企业新建汽车检测与维修技术专业“ASEP教学中心”、口腔医学技术专业襄阳维臻医疗器械有限公司、服装设计专业校内服装教学工厂、医学检验专业康圣达检验中心。一年来，校内生产性实训基地提供学生实习实训岗位291个，接受学生顶岗265人，承担学生实习实训11438学时。
5.校外实习实训基地建设持续推进。一是根据学生实习实训需求，调整校外实习实训基地，使其稳步增长。在建设原有校外基地的基础上，新增上海通用汽车公司、湖北中航精机科技股份有限公司等83个校外实习实训基地,同时撤销襄樊市歌舞团等基地66个, 净增校外基地17个，基地总数达到256个。二是持续推进校外示范性实习实训基地建设。2011年，以校企合作项目建设的方式，专项资金扶持，持续推进湖北新火炬科技股份有限公司、襄大农牧有限公司等25个校外示范性基地的建设。三是以“老河口人民医院、枣阳人民医院”两个教学医院建设为突破口，加强“厂中校”基地建设。

6.数字化管理取得初步成效。一是建立校企合作项目管理系统，实施校企合作项目数字化管理。紧密合作、校外示范性基地建设、校中厂建设、订单培养等44个项目，在申报、评审、中期检查、验收结题等过程中全部实现网络化管理。二是修订分专业校企合作量化考核系统，对接数据平台相关要求，实现了实时检查、考核，有效地推进了专业校企合作工作。
二、加大教科研项目申报与指导力度，各类项目取得较大突破
7.完善了教科研与社会服务制度。修订与完善《襄樊职业技术学院教科研管理办法》、《襄樊职业技术学院专利管理办法》、《襄樊职业技术学院教科研及社会服务工作量化考核奖励办法》、《襄樊职业技术学院技术服务管理细则》等制度，体现了高校直接服务区域社会经济建设和骨干院校建设的内在要求，有效推动了教师社会服务能力、创新能力、教科研管理工作水平的提高，开创了教科研及社会服务工作新局面。
8.积极推进了科研平台建设。根据地方产业、社会事业和学院发展需求，结合学院专业和人才状况实际，推进“特种植物应用研究所”、“动物疾病研究检测中心”、“武汉康圣达襄樊职院医学检验中心”等11个科研机构建设，探索科技创新团队建设，推动科研机构开展应用研究和社会服务活动。
9.加大了项目组织与申报力度。本年科研课题申报工作实现重大突破：一是实现湖北省自然科学基金、湖北省软课题项目突破，分别获得立项两个；二是成功申报襄阳市工程技术中心1个；三是在纵向课题经费比去年增长一倍达到40万以上。
2011年各级科研、教研立项情况一览表

	项目类别
	省级
	市级
	院级

	科研项目
	9
	10
	23

	教研项目
	13
	
	16

	合  计
	22
	10
	39


10.加强了项目过程指导、管理和成果提升。一是进一步强化重点课题开题工作。聘请相关专家对2011年院级重点及以上课题从立项、开题伊始就严把质量关，提高课题的实效性，为项目特别是应用研究和教改项目的应用推广夯实基础。二是加强对在研课题中期检查工作。实时跟踪正在进行的研究项目，全面掌握其运转情况，并对项目的后续研究提出意见和建议，提高了课题研究质量。三是认真组织教科研课题的结题工作。及时清理在研项目，组织专家，认真总结成果、严格评审论证、提高成果整体质量。2011年共结题鉴定课题30项，其中省级9项、市级3项、院级18项。
11.加强知识产权的保护与成果认定、使用、转化、评奖。一是大力开展专利申报工作，支持、指导全院师生及时保护创新成果。本年倪文斌老师的《一种皂素生产废水综合利用的方法》成功申报国家发明专利，周晓东老师的《内置式电动车遮阳罩》获得国家实用新型专利。二是认真组织、精心挑选，积极推荐报奖。2011年全院共有10项优秀成果获得市级优秀社科奖，其中著作类二等奖1项，论文类一等奖1项、二等奖2项、三等奖6项。新增市科技特派员1名。
12.加大了对大学生科研工作的支持与指导，拓宽了科研产出渠道。本年大学生立项22项，结题12项，成功申请专利6项，资助经费1.25万元。涌现出优秀小发明、小创新、小制作、小设计24项，小论文7篇，提高了我院大学生科技文化节成果的水平，为参加国家、省市的各类竞赛奠定了基础。
13.完善了学院自主研发的教科研管理系统，完成了全院职工合并以来成果库的建设、维护与使用工作。初步实现了教科研成果申报、工作量核定等常规工作的数字化、科学化、规范化管理，大大提高了教科研工作量申报、认定的工作效率。在此基础上，开发了社会服务工作量的申报与统计工作，较好地完成了全院教职员工2010-2011学年教科研及社会服务成果认定、统计与表彰工作。
14.完成了学院人事制度改革、职称聘任中的科研量化工作。依托学院教科研管理系统，完成了教科研成果的准确登记、量化，为学院人事制度改革、职称评聘、评先评优提供了科学的依据，为优秀人才的脱颖而出创造了条件。
三、积极开展学术交流，学院社会影响力进一步提升
15.学术委员会的指导作用得到加强。成立了第三届学术委员会及学科组，为学院各项学术活动提供了组织保障与智力支持。本学年学术委员共参与各类项目评审113余人次，为各类成果的形成、评价、推广应用、评奖做了大量工作。
16.多层次全方位开展学术讲座与交流，营造了良好的学术氛围。本学年组织各系（院）开展讲座286场，听众达到57200余人次。特别邀请了香港理工大学黄德辉教授、国家经贸委培训中心特聘高级讲师周坤先生到校讲学，取得良好的社会效应。不仅请进来而且走出去，全年委派三个批次一百余位老师到香港、新加坡学习，并围绕学院国家高职骨干院校创建要求，组织外派学习的干部、专业研究室主任交流学习收获，提高学习受益面，带动整体观念的转变与提升。国际学术交流取得很大进展。肖练武教授率师生代表到美国阿拉巴马州福克纳大学进行了为期三周的学术交流活动，做了《中国的高等职业技术教育》、《元明时期(1279-1644)的中国文学》等多场学术讲座，为学院对外学术交流开辟新途径。
17.最大限度地发挥学院在各级各类学会、学术组织中的作用，提升了学院的社会影响力。成功完成了2011年湖北省产学研年会的工作，获得了与会专家、老师的一致好评。组织了鄂西高职联盟在十堰职业技术学院召开的鄂西生态文化旅游圈高职联盟暨秦巴地区高职教育论坛工学结合课程开发研讨会，在恩施职业技术学院召开的鄂西生态文化旅游圈高职联盟体制机制建设暨专业资源库共建研讨会，圆满完成鄂西圈高职联盟参与湖北省示范性高等职业院校建设成果展示会的参展工作，引领、推动了鄂西圈圈域院校课程开发、资源库建设、示范成果展等项目，成功获批2个省级鄂西圈教科研专项。推进了鄂西圈优势专业的共享共建，为鄂西高职高专教育的发展提速做出应有的贡献。

四、合力推进社会服务工作，技术服务与社会培训初见成效
18.“四技服务”有了新突破。本学年先后完成襄樊市数字电视整体转换、五二五2D转3D工程、“隆中欢乐谷”网站制作等质量较高的技术服务项目7个，服务收入73.67万元；开展健康教育、送医送药、社会资讯与评价、大型文体活动组织策划与评判等公益性社会服务106项，大大提升了学院在区域政治、经济、文化、文明、生态等建设发展中的影响与贡献。
19.社会培训取得新成绩。全院社会培训工作得到全面展开，共完成培训项目215个，培训17054人次，获得培训收益392.665元，为学院示范建设提供了很好支持。
五、体制机制有待于进一步完善，教师服务社会能力亟待加强
20.校企合作体制机制还需要进一步完善，专业实体化建设需要加快步伐，“校中厂”与“厂中校”需要强化规范与功能；科研平台建设需要加大力度，科研团队没有真正形成；教师主动联系企业，服务社会的意识不强，社会服务能力急需提高。
二〇一一年十二月三十日
