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【编者按】开学以来，为贯彻落实全国高职改革和发展工作会议精神，实现学院创建“省内领先、全国一流”高职院校的奋斗目标，完成学院“十二五”发展规划开局之年的教科研任务，产学研工作处更新理念、大胆创新，积极稳步推进各项工作任务。
一、联袂推出系列学术讲座，营造学术氛围，推动学术交流。
1.以千山论坛为载体，配合学院组织部搭建全院干部学习贯彻全教会和教育规划纲要精神的心得交流平台。为了检验我院干部学习贯彻全国教育工作会议和教育规划纲要精神的成效，推广学习中积累的好经验好做法，3月17日下午，学院组织部与产学研工作处联合举办了“学习贯彻全国教育工作会议和教育规划纲要精神”经验报告会。党委书记梁建华、副书记刘爱平、副院长李伶、程光富、陈琦和学院副科级及以上干部参加了此次交流活动。交流会上，副院长李伶等12位同志作为代表作了交流发言，内容涉及依法治校、反腐倡廉、建设国家骨干示范院校、提升教科研及社会服务能力、提高教学质量、加强学生管理、构建数字化校园等关系学院建设发展的诸多方面。
2.以学院“双青工程”为契机，协助学院人事处举办青年教师职业能力培训系列讲座。为大力提升青年教师职业能力，促使青年教师又快又好地成长，产学研工作处根据人事部门统一安排，抽调杨汉东、姜海华、刘传会、曾鸿等4位具有研究专长的老师，结合学院实际，安排了《如何结合高职教育特点开展教育教学研究》、《科研基本规范》、《提升青年教师社会服务能力探讨》、《融入科研团队，积极开展横向课题研究》等学术讲座，切实引导青年教师开展科学研究。
3.以学院学术委员会为智力依托，完成学院院级学术讲座的申报及审批工作，下达实施计划。本着公开、公平、公正的原则，发挥学术委员会的学术优势，产学研工作处进一步完善并健全了学院学术讲座的组织审核形势，对于教师申报的学术讲座，采取匿名评审的方式，提交学院学术委员会统一审批，并于三月中旬下达讲座实施计划。
二、务实有效地完成学院2010年度社科统计年报及全国软科学研究机构统计工作的填报工作。

4.根据教育部《教育部关于做好第二次全国R&D资源清查暨2010年普通高等学校科技、社科统计年报工作的通知》及《关于组织开展2009-2010年度全国软科学研究机构统计调查的通知》精神，产学研工作处抽调人员，组建专班，完成了学院2010年度社科统计年报及全国软科学研究机构统计工作，顺利通过省教育厅及国家教育部的验收考核。

三、万成海、何家涛两名教授在国家、襄阳市获得荣誉。

5.学院副院长万成海教授获聘农业部教材建设专家委员会委员。

6.学院何家涛副教授获2010年度享受市政府专项津贴人员。日前，市政府公布了2010年度享受市政府专项津贴人员名单，我院何家涛副教授名列其中，这是继我院王保清老师之后第二位享受市政府专项津贴人员，此项奖励彰显了市委、市政府对我院科研能力的认可。市政府专项津贴是襄阳市委、市政府为表彰在科研、管理等专业技术岗位上表现突出的优秀专业技术人员，加快实施人才强市战略，壮大高层次人才队伍，促进全市科技进步和经济社会的跨越式发展而作出的一项重要举措。
四、我院5个课题被省教育厅确定为2011年度人文社会科学研究立项项目，并获得一定的财政支持。

7.5个院级项目被省教育厅成功立项。3月初，我院陈斌、刘红新、李祥富、张爱民、叶朝老师分别主持的5个院级重点立项课题被省教育厅确定为2011年度省教育厅人文社会科学研究项目立项项目，其中3个项目取得省财政1.4万元经费支持（详见下表）。与往年相较，我院此次省教育厅人文社会科学研究项目在立项质量与数量上有很大突破，立项数量、获批经费都位居全省高职高专院校前茅，反映了我院教师教科研水平有较大幅度的提升。
2011年度湖北省教育厅人文社会科学研究项目立项一览表

	序号
	项目名称
	项目类别
	项目批准号
	批准经费
	项目负责人

	1
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论精彩课件
	委托项目
	2011jytw046
	0.5万元
	陈斌

	2
	学分制背景下高校学籍管理的预计机制研究
	委托项目
	2011jytw047
	0.4万元
	刘红新

	3
	高职院校教师社会服务能力研究
	指导性项目
	2011jyte206
	
	李祥富

	4
	新农村建设视域中的农村文化建设
	指导下项目
	2011jyte207
	
	张爱民

	5
	高职院校职业道德教育系统规划设计与实践研究
	专项研究项目
	2011jytz051
	0.5万元
	叶朝


五、我院两个省级课题顺利通过结题验收。

8.陈忠根副教授主持的《职业资格证书制度与高职教育教学改革研究》课题，日前顺利通过省教育厅高教处专家组的结题验收。该课题于2007年10月被省教育厅高教处确立为省级教学研究立项项目，课题组经过三年的研究，在职业技能鉴定与高职教育教学改革的衔接上找到了工作的对接点、发力点、创新点，有效填补了我院“双证”教育研究的空白，为我院职业技能鉴定工作明确了方向，在高职生“双证”教育上取得了实质性进展，为学生就业提供了便捷。
9.王惠教授主持的《“听力领先，口语跟上”的英语听说教学模式研究》通过教育部高等学校高职高专英语类专业教学指导委员会专家评审，顺利结题。该课题于2010年1月被教指委确立为“全国高职高专英语类专业教学改革课题”，并获得1000元资助经费。经过一年多的研究实践，课题组从高职生英语学习的基础和就业需求出发，在英语听力和口语课程设置的序化问题、英语听力课堂教学方法等方面进行了大胆尝试，探索出了提高学生英语语用能力的有效途径。
